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COLLEGES POUR L’EGALITE

Paris, aout 2022

Bien que nous évoluions dans des environnements qui semblent étre de plus en plus
mixtes et sensibilisés aux discriminations, la culture du respect et de I'égalité est sans
cesse mise a I'épreuve et nécessite toujours d’étre renforcée.

Face a ce constat, il parait indispensable de sensibiliser aux stéréotypes, aux
discriminations et a I'égalité des genres dés le plus jeune age, afin de former aujourd’hui
les adultes et futur-es adultes qui fagonneront le monde de demain.

LES ENGAGEMENTS D’HANDSAWAY ET DE SES PARTENAIRES

Pour cela, HandsAway s’associe a d'autres associations engagées contre les
discriminations et expertes sur différents sujets afin de proposer des cycles d’ateliers
pluridisciplinaires et complémentaires et de construire des sensibilisations innovantes
et ludiques pour les jeunes.

LA FORMATION DES ADULTES

Au-dela de la sensibilisation des jeunes, HandsAway s’est également spécialisée ces
derniéres années dans la formation des adultes, personnels et encadrant-es, qui sont a
la fois les garant-es du respect d’autrui et également des interlocuteur-rices clés en
qui professeur-es, parents et surtout enfants ont confiance et peuvent confier des
signalements.

L’EXPERTISE D’HANDSAWAY

Intervenant dans des colleges depuis 2019, HandsAway a multiplié son impact durant
'année scolaire 2021-2022 en animant, avec ses 5 associations partenaires, 129 ateliers
sur 'année, sensibilisant ainsi prés de 1 435 collégien-nes dans 11 colléges sur toute la
France (Paris, Essonne, Seine Saint-Denis, Hauts-de-Seine et les Landes).

Cette expertise terrain a renforcé la conviction profonde d’HandsAway de la
nécessité de sensibiliser dés le plus jeune age. C’est donc avec une grande motivation
et forte de son expérience que I'association renouvelle pour 'année scolaire 2022-2023
son programme “Colléges pour I'Egalité".
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1- OBJECTIFS DU PROJET

-  Les objectifs principaux -

L’'objectif principal de ce projet est de proposer un format innovant axé autour d’'un audit des
besoins de chaque établissement (en fonction de la culture d’établissement, de son historique
et des problématiques internes rencontrées), afin de proposer 3 thématiques spécifiques,
pouvant varier d'un établissement a un autre et dispensées par des membres des
associations spécialisées.

Les objectifs du projet sont ainsi triples:

1. AUDIT DES BESOINS DU COLLEGE
Identifier puis définir les besoins et problématiques propres a chaque collége en termes de
prévention des stéréotypes et discriminations.

2. SENSIBILISATION SPECIFIQUE ET ADAPTEE A CHAQUE ETABLISSEMENT
a. Sensibilisation des adultes aux violences sexistes et sexuelles : prévenir, identifier,
agir.*
b. Sensibilisation des éléeves aux 3 thématiques choisies, adaptées aux besoins
identifiés avec chaque college.

3. UN ACCOMPAGNEMENT PERMIS PAR UN SUIVI REGULIER
Recueil des retours qualitatifs et quantitatifs de toutes les parties prenantes suite aux ateliers
réalisés. Par la suite, ceci nous permet d’apporter la réponse la plus adaptée au public
sensibilisé (direction, corps enseignants, éléves, encadrant-es), tout au long de l'année
scolaire.

- Les thématiques abordées -

A titre indicatif, voici les thématiques proposées :

e  Prévenir les violences sexistes et sexuelles

e  Faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les déconstruire

e Les injonctions a la masculinité hégémonique et leurs conséquences

e Révéler les effets psychosociaux des discriminations sur les personnes
concernées
Prévenir la précarité menstruelle et lever le tabou des régles
e L'empowerment : comment construire sa carriere professionnelle et son

épanouissement personnel loin des stéréotypes de genre ?
e Identifier et signaler les phénoménes d’emprise
e  Sensibilisation aux notions voisines de :
o  racisme

LGBTQIl+phobies
identités de genre, expressions de genre et orientations sexuelles
harcélement scolaire
exclusion
grossophobie
handicap
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2.1 - DETAIL DES INTERVENTIONS

- Etape 1 - LA PREPARATION -

Avec les colléeges
Identification des besoins

Réunion avec I'équipe pédagogique afin
de:
cerner les attentes des équipes
comprendre les problématiques
internes
identifier les spécificités du
college

Avec les associations
Construction des ateliers

HandsAway accompagne ses

partenaires (si nécessaire) :

 dans la création d’un contenu
adapté au public cible

» dans la formation des bénévoles et
salarié-es sur la posture et les
spécificités du public collégien

- Etape 2 - LES INTERVENTIONS -

Avec les adultes de I’établissement

>> Modalités :
° 3h
° 2 intervenant-es

>> Contenu :

1.  Identifier les violences sexistes et
sexuelles

2. Prévenir les violences et
connaitre ses responsabilités
légales
Agir : I'lP, le signalement au
Procureur de la République, les
ressources et recours

Avec les collégien-nes

>> Modalités :
e 3 x 2h d’atelier
° 2 intervenant-es
e Encadré par un-e adulte de I’
établissement

>> Contenu :

1. La relation a l'autre et a la
différence : stéréotypes, diversite,
mixité. ..

Les discriminations voisines et
l'impact sur I'égalité

L'égalité de genre : la
construction de la masculinité
hégémonique et la prévention
des violences sexistes et
sexuelles

- Etape 3 - BILANS -

Analyse des questionnaires administrés a l'issu de chaque atelier (adultes comme
collégien-nes). Sont ainsi mesurés la satisfaction et les retours individuels des

participant-es (analyse qualitative)

Réunions de bilan avec I'équipe pédagogique pour identifier I'impact sur les
collégien-nes a moyen-terme ainsi que d’éventuels axes d’améliorations pour les

années suivantes (analyse qualitative)

Rédaction du bilan global incluant le nombre de collégien-nes et adultes
sensibilisé-es (analyse quantitative) et leurs retours (analyse qualitative).




2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

- L'ingénierie pédagogique -

La sensibilisation des collégien-nes est construite sur un cycle de trois interventions
difféerentes et complémentaires, chaque intervention étant menée par une association
différente. L'objectif, au-dela des acquis propres sur la prévention des discriminations,
est de mettre en lumiére leurs liens et intersections, et in fine de leur permettre une
prise de conscience favorisant le bien-vivre ensemble malgré les différences.

- Contenu des ateliers thématiques -
Voici les associations ayant validé leur engagement dans le partenariat avec HandsAway
pour 'année scolaire 2022-2023 :
Cette liste est non exhaustive et est susceptible d’évoluer.

Maydée
>> Thématiques :
e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire

>> Description

A travers son application mobile et ses autres actions de
sensibilisation, Maydée entend aider a s’affranchir des roles
genrés qui nous sont encore trés souvent attribués, notamment
dans la répartition des taches domestiques, et qui
comportent des conséquences économiques et
professionnelles.

Gen Club
>> Thématiques

e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire

e  exclusion

e I'empowerment : comment construire sa carriere
professionnelle et son épanouissement personnel loin des
stéréotypes de genre ?

>> Description
L'association Gen Club a pour mission d’accompagner et valoriser les
jeunes femmes et minorités de genre, 4gé-e's de 15 a 25 ans, a
développer leur plein potentiel et a favoriser leur insertion sociale et
professionnelle.




2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

Réglez-moi ¢a !
>> Thématiques :
e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire
e  prévenir la précarité menstruelle et lever le tabou des
régles

ASSOCIATION QUI SE BAT CONTRE LA

PRECARITE MENSTRUELLE >> Description
L'Association lutte contre la précarité menstruelle sur le terrain :
-organisation de collectes et mise en place de distributeurs de
protections périodiques,
-sensibilisation dans les établissements scolaires, universités,
milieux associatifs et auprés des élu-es.

Les Impactrices
>> Thématiques

e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire

e révéler les effets psychosociaux des discriminations sur
les personnes concernees

>> Description

L'association a pour objectif de promouvoir la place de toutes les
femmes dans la transition environnementale et sociétale nécessaire
pour relever le défi climat.

Nos activités se développent autour de 3 axes : inspirer, connecter et
accompagner.

Un abri qui sauve des vies
>> Thématiques :
e  prévenir les violences sexistes et sexuelles
e Identifier et signaler les phénoménes d’emprise

un abri >> Description

quisauve, Les objectifs de I'atelier sont de :
des vies 1. savoir identifier les violences sexistes et sexuelles
2. savoir reconnaitre les phénoménes d’emprise dans tous
types de relations (amoureuses, amicales, familiales...)
3. promouvoir une culture du consentement
4. identifier les bon-nes interlocuteur-rices a qui signaler




2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

Stop Fisha

>> Thématiques :
e Leslogiques des cyberviolences et du cybersexisme
e Les conséquences de I'effet de groupe

>> Description

En diffusant la culture du consentement dans les pratiques
numériques actuelles, Stop Fisha propose un atelier pour
responsabiliser les jeunes a leurs comportements sur les réseaux
sociaux, notamment sur le sujet de la diffusion non consentie de
contenus a caractére sexuel.

Féministes contre le cyberharcément

>> Thématiques
e  Cyberviolences

e  Cyberharcélement FEMINISTES

CONTRE
>> Description LE CYB ER

L’association a pour objectif de sensibiliser et d’'informer sur les HARCELEMENT
cyberviolences, le droit des victimes et les recours possibles
afin de lutter contre les violences faites aux femmes, aux
filles et aux personnes LGBTQIA+ via les outils numériques.

Tant que je serai noire

>> Thématiques :
e Les stéréotypes racistes dans la médecine
e Les injonctions a la maternité et a la parentalité chez les
personnes racisées

>> Description

Au début sous forme de podcast, I'association Tant que je serai noire
déconstruit les préjugés racistes dans les conceptions de la maternité
et de la parentalité des personnes racisées.

TANT QUE JE SERAI




2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

Shams France

>> Thématiques :

e Lutter contre linvisibilisation des personnes LGBTI
dans les revendications liées a la lutte contre les
discriminations

° Promouvoir l'inclusivité et la diversité

FRANCE >> Description

L’association lutte contre l'invisibilisation des personnes LGBTI
vivant en France et ayant des origines maghrébines et
moyen-orientales et met en place des groupes de parole.

Le MAG Jeunes LGBT+

>> Thématiques
e  Sensibiliser aux LGBT+phobies
e  Créer un espace de discussion bienveillant et inclusif

>> Description

Association de soutien et d’'accompagnement des jeunes LGBT+,
le MAG cherche avant tout a rompre I'isolement des jeunes, et a
sensibiliser 'ensemble du grand public aux questions LGBT+.

OUTrans

>> Thématiques :
e  Lutter contre la transphobie a tous les niveaux (social,
professionnel, institutionnel)

nu ' m 8 ° Sensibiliser aux transidentités

association féministe d’autosupport trans

>> Description

Fondée en avril 2009 par des personnes trans et pour les
personnes trans, pour combler le manque en réseau
d’autosupport trans et lutter contre la transphobie.




2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

Slash Asian

>> Thématiques :
e  Comprendre la notion de racisme
e  Comprendre la spécificité du racisme anti-asiatique

>> Description

Créé en avril 2020 en tant que premier média asioféministe
francgais d’influence congu par et pour la communauté
panasiatique pour représenter, faire entendre ces voix et
forger une communauté d’entraide.

Décolonisons le Féminisme

>> Thématiques
e  Lutter contre le racisme
e  Créer un espace de discussion bienveillant et inclusif

>> Description

Collectif de femmes et minorités de genre racisé.e.s, par et
pour cette communauté pour libérer la parole des personnes
racisées.

Lallab

>> Thématiques :
° Lutter contre toutes les formes de discriminations :
comprendre, se situer et agir

>> Description

Lallab est une association féministe et antiraciste créé en 2015
dont le but est de faire entendre les voix et de défendre les
droits des femmes musulmanes qui sont au coeur
d’oppressions sexistes, racistes et islamophobes.
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2.2 - CONTENU DES INTERVENTIONS

Paroles de Femmes

>> Thématiques E S
0\,

° Lutter contre les violences

e  Favoriser | tion de I'égalité ME
avoriser la promotion de I'égalité Q§, Q@\k S

SN
>> Description N ws - LE
(. o /RELAIS

Membre de la Fédération Nationale Solidarité Femmes,
'association accompagne les victimes, sensibilise et
forme ainsi que fait de la prévention auprés d’un jeune
public.

HandsAway - Atelier “violences sexistes et sexuelles”
>> Thématiques
e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire
e  Révéler les effets psychosociaux des discriminations sur
les personnes concernées
° Prévenir les violences sexistes et sexuelles |'

>> Description
Les objectifs de I'atelier sont de :
1. savoir identifier les violences sexistes et sexuelles
2. prendre conscience de son propre comportement et favoriser le
bien-vivre ensemble
3. connaitre les ressources internes a I'établissement et externes
a disposition des victimes

HandsAway

HandsAway - Atelier “Masculinités Toxiques"
>> Thématiques
e faire prendre conscience des stéréotypes sexistes et les
déconstruire
e Les injonctions a la masculinité hégémonique et leurs
|l conséquences
e révéler les effets psychosociaux des discriminations sur
les personnes concernées

HandsAway >> Description
Les objectifs de I'atelier sont :
1. Faire le lien entre stéréotypes de genre et injonctions a la
masculinité hégémonique, a la virilité
2. Comprendre les conséquences sur autrui et sur soi-méme
3 Réfléchir & de nouvelles formes de masculinités
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2.3 - BILAN 2021-2022

- LES ATELIERS ET ASSOCIATIONS PARTENAIRES -

Durant 'année scolaire 2021-2022, nous avions 7 ateliers différents :

e les stéréotypes de genre et la maniére dont ils sont véhiculés - Pépite Sexiste

e déconstruction des stéréotypes de genre et Inégale répartition du travail
domestique au sein des foyers - Maydée

e  déconstruire les stéréotypes racistes - Décolonisons le Féminisme

e impact du réchauffement climatique sur les femmes et les minorités - Les
Impactrices

e  déconstruction des stéréotypes et représentations des minorités - Gen Club

e prévention des violences sexistes et sexuelles et promotion de la culture du
consentement - HandsAway

e  déconstruction de(s) Masculinité(s) Toxique(s) et de réflexion aux injonctions a la
masculinité hégémonique et ses conséquences - HandsAway

- LES COLLEGES PARTENAIRES -

Liste des colleges partenaires (tous souhaitent renouveler le partenariat) :
e Jacques-Prévert a Mimizan (40)

Voltaire a Paris (75011)

Jean-Frangois Oeben a Paris (75012)

Aimé Césaire a Paris (75018)

Georges Mélies a Paris (75019)

Henri Matisse a Paris (75020)

Diderot a Massy (91)

Gérard Philippe a Massy (91)

Jean-Baptiste Clément a Colombes (92)

Jean-Jacques Rousseau au Pré-Saint-Gervais (93)

Joliot-Curie a Pantin (93)

- NOTRE IMPACT -

Nous avons eu de trés bons retours, avec en moyenne une note de 89,90% et 90,05%
des collégien-nes qui recommandent ces ateliers a leurs camarades.

Voici les chiffres concernant nos interventions colleges durant I'année scolaire
2021-2022 :

Nb de classes | Nb d’ateliers Nb de collégien-nes Nb de personnels
sensibilisé-es formé-es

58 129* 1 435** 30
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MERCI

Pour toute question, merci de nous contacter
contact@handsaway.fr



